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1 - INTRODUCAO

O presente relatério tem como propdsito apresentar as informacgdes pertinentes ao tratamento
do tema correcional na Universidade Federal de Lavras - UFLA, no periodo compreendido pelos
meses de junho de 2023 a maio de 2024, em observancia ao disposto no Art. 34 da Portaria
Normativa n. 27, de 11 de outubro de 2022, da Controladoria Geral da Uniao.

No entanto, a consecugao desse objetivo requer um recorte histdrico que abranja os anos de
2020 a 2023, haja vista a publicacao, em junho de 2020, da Portaria Reitoria n. 777, de 27 de
junho de 2020, a qual designou servidores para a gestao da tematica correcional na Universidade,
medida que culminou, posteriormente, na criagao da Unidade Setorial de Correicao - USC, em 25
de abril de 2023.

SisCor

SISTEMA DE CORREICAD DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
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2 - APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE
CORRECIONAL - RECORTE HISTORICO

Preliminarmente, cumpre destacar que a area correcional da UFLA, a qual integra o Sistema de
Correicéo do Poder Executivo Federal, tem, entre outros, o propdsito de executar as atividades
relacionadas a prevencgéo e apuragao de irregularidades, no &mbito do Poder Executivo Federal, por
meio dainstauragao e condugéo de procedimentos investigativos e processos correcionais.
Conforme exposto anteriormente, com vistas ao aprimoramento da atividade correcional, foi
publicada a Portaria Reitoria n2 777, de 25 junho de 2020, por meio da qual foram designados dois
servidores os quais foram incumbidos da responsabilidade pelo controle e supervisdo das
Sindicancias e Processos Administrativos em curso na Universidade Federal de Lavras. Note-se:

Art. 19 Designar os servidores José Candido da Silva Neto, matricula n? 2026097 e Débora
Cristina de Carvalho, matricula n2 1635223, como responséaveis, titular e substituto,
respectivamente, pelo controle e supervisdo das Sindicéncias e Processos Administrativos
no ambito da Universidade Federal de Lavras.

Art. 22 Séo atribuicdes dos servidores designados no artigo 1%

| - exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do andamento dos processos;

Il - proceder a anotacao, em registro proprio, de todas as ocorréncias abertas anualmente;

lll - fazer cumprir fielmente as normas e dispositivos legais inerentes as sindicancias e
processos disciplinares abertos contra os servidores docentes e técnico-administrativos da
UFLA, de forma que atenda rigorosamente aos principios e condicdes estabelecidas em Lei;

IV - comunicar, por escrito, ao Reitor, quaisquer falhas verificadas na conducgéo dos
processos, acompanhando, inclusive, os procedimentos tomados para solugdo dos
problemas;

V - comunicar ao coordenador da Comissédo designada por meio de Portaria, as pendéncias
nao resolvidas, bem como o término dos prazos concedidos;

VI - propor as solugdes que entender cabiveis para melhoria e efetividade dos trabalhos das
Comissdes de Sindicancia e de Processos Administrativos;

VII - atender, perante os 6rgéos superiores de controle, de acordo com a legislagao superior
vigente, e nos prazos legais, as consultas e solicitagdes afetas a matéria, formalizadas
perante a Universidade Federal de Lavras.

VIII - realizar o cadastro tempestivo de processos no sistema CGU-PAD, no &mbito da
Universidade Federal de Lavras.
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Em cumprimento as determinagdes dispostas na aludida portaria, os servidores
designados procederam ao levantamento das informagdes referentes aos
procedimentos investigativos e processos correcionais em curso na Instituigcdo, bem
assim do seu estagio de desenvolvimento.
No ano seguinte, a Administragao, por meio da publicacdo da Portaria n? 1,071, de 19
novembro de 2021, estabeleceu a estrutura da Superintendéncia de Integridade e
Correigcao - SINCOR, com o propdsito de aprimorar as atividades de identificacéo,
investigacao e apuracdo, bem como de prevencgao dos ilicitos. Veja-se:

Art. 12 Estabelecer a estrutura da Superintendéncia de Integridade e Correicao, vinculada a

Reitoria:

|. Superintendéncia de Integridade e Correigéo;

a. Comissao de Etica;

b. Ouvidoria-Geral;
c. Servigo de Informacgédo ao Cidadéo.

Cumpre destacar, sobre esse ponto, que apds a criagcdo da SINCOR, as atividades
previstas na Portaria Reitoria n? 777, de 25 junho de 2020 foram assumidas pela nova

superintendéncia.

Posteriormente, por meio da Portaria Reitoria n2 1.073, de 19 de novembro de 2021, a
servidora Débora Cristina de Carvalho fora designada para exercer o cargo de
Superintendente de Integridade e Correigcdo da UFLA.

Adiante, a SINCOR assumiu o trabalho de levantamento dos procedimentos vinculados
a Reitoria pendentes de resolucao, conforme Portaria Reitoria n? 262, de b de abril de
2022, identificando o total de 97 processos instaurados pendentes de finalizagao ou
sobrestados. Veja-se o teor da referida Portaria:

Art. 12 Determinar que a Superintendéncia de Integridade e Correicao - SINCOR proceda a um
levantamento de todos os processos correcionais pendentes de finalizagdo no ambito da
UFLA, cuja unidade instauradora seja a Reitoria desta Universidade e adote as seguintes
providéncias:

|. Elaboracdo de relatério que apresente os nimeros de protocolo de todos os processos que
se encontram com tramitagao interrompida;

[I. Elaborar minutas de Portarias para designagdo de comissdes que proporcionem a
reconducao dos trabalhos de apuracao;

[ll. Elaboragéo de documentos para remessa dos autos a Procuradoria Federal ou a Reitoria
para decisdo administrativa; e

IV. Elaboragdo de propostas de solugdes administrativas para dar continuidade e/ou
finalizagdo dos processos, nos termos das normas juridicas pertinentes.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta dias) para concluséo dos trabalhos e
apresentacao ao Reitor.
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Apds a adogcao de medidas para a reducédo do estoque de processos e o atendimento
integral das determinagcdes da Portaria Reitoria n2 262, de 5 de abril de 2022, fora
encaminhada a Reitoria o Oficio n2 17/2023/SINCOR - UFLA, datado de 3 de maio de
2023, o qual comunicava acerca das providéncias adotadas pela SINCOR nestes
termos:

Assunto: Informacdes sobre atendimento a Portaria da Reitoria n2 262, de 5 de abril de 2022.
Magnifico Reitor,

A Portaria da Reitoria de n? 262, de 5 de abril de 2022, determinou a Superintendéncia de
Integridade e Correigédo - SINCOR que procedesse a um levantamento de todos os processos
correcionais pendentes de finalizagdo no a&mbito da UFLA, cuja unidade instauradora fosse a
Reitoria desta Universidade, e, dentre outras providéncias, que apresentasse propostas de
solugbes administrativas para dar continuidade e/ou finalizagdo dos processos, nos termos
das normas juridicas pertinentes.

0 cumprimento das atividades institucionais desenvolvidas pela SINCOR e o trabalho
empreendido para atender a aludida Portaria permitiram a reducéo do estoque de processos
correcionais em curso. Dessa forma, atualmente, a Instituicdo conta com o total de 12 (doze)
processos correcionais em andamento, sendo 11 (onze) envolvendo agentes publicos e 1
(um) envolvendo Entes Privados. Desses processos, 8 (oito) possuem natureza acusatoria e
4 (quatro), investigativa.

A prop0dsito, informa-se que o compromisso assumido junto a Corregedoria-Geral da Unido
(CRG), vinculada & Controladoria Geral da Unido (CGU) de encerrar 0os processos correcionais
que estavam estagnados na fase de inquérito administrativo ou pendentes de julgamento foi
cumprido.

Os processos correcionais que ainda nao foram encerrados estdo sendo acompanhados pela
SINCOR e as portarias que permitem a condugao dos trabalhos estéo vigentes, ndo havendo
que se falar, assim, em estagnacdo de processos, mas em continuidade das agdes
apuratorias necessarias a elucidagéo dos fatos para posterior encerramento dos processos.
0 gréafico a seguir, extraido do Painel de Correicao em Dados
(http://paineis.cgu.gov.br/corregedoria/index.htm), reflete o trabalho desenvolvido para o
encerramento dos processos no ano de 2022, com a conclusdo de 41 (quarenta e um)
processos. Veja-se:

PROCESSOS INSTAURADOS ®Frocessos instaurados @ Processos concluidos
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Por fim, informa-se o encaminhamento de pasta de trabalho, anexa, que apresenta as
principais informagbdes acerca do estoque de processos que foi objeto das agdes
empreendidas pela SINCOR a fim de atender a aludida Portaria n? 262, de 5 de abril de 2022,
da Reitoria.

Relativamente a pasta de trabalho anexa ao Oficio n? 17/2023/SINCOR - UFLA, datado

de 3 de maio de 2023, destaca-se o seu conteldo a seguir:
- Numero

23090.000846/2007-68 |Apurar suposta condutta irregular imputada a servidor publice Concluide SISCOR
23090.012655/2014-78 |CPS098-2013-UFLA - Global Eng & Meio Ambiente Ltda - EPP Oficio SINCOR n2 17/2022 remetendo o processo 8 PROPLAG
para providéncias.
23090.012653/2014-89 |CPS5099-2013 - UFLA - Global Eng e Meio Ambiente Ltda - EPP OFicio SINCOR n2 19/2022 remetendo o processo a PROPLAG
para providéncias
23030.000228/2014-47 | Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos concluido

23090.000557/2014-98 | Auséncia ou impontualidade ao servigo Conferido CGU-PAD e arquivado
23090.015590-2015-01 |Recurso de decisdo eleitoral - Monserrat Encaminhado a Secretaria do Conselho Universitaric para
arquivo.

23090.018039/2015-10 [Assédio sexual em desfavor de discente Encaminhado em 28/3/2022 & DRCA, o processe fisico e via
SIPAC, para arquive na pasta do discente

23090.018040-2015-36 |Assédio sexual em desfavor de discente
23090.041747/2017-16 |Conflito de interesse entre a fungdo plblica e atos da vida privada, inclusive os previstos Concluido
na Lei 12.813/13
23090.044284/2017-36 |Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos Concluido
23090.045794/2017-21 |Apuragdo de irregularidades no CPS n¢ 20/2013, celebrado entre a UFLA e a empresa Concluido
Fonte ConstrugBes, Servicos e Meio Ambiente Ltda.
23090.045287/2017-97 |Irregularidades definidas em normatives ou regulamentos Concluido
23090.026377/2017-89 |Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos Concluido
23090.026734/2018-90 [Desaparecimento ou perecimento de bens publicos Concluido
23090.006217/2018-02 |Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos Concluido
23090.020056/2018-51 |Entradas clandestinas no Alojamento estudantil Concluido
23090.026463/2018-72 |Ressarcimento ao erdrio (Pagamento indevido de insalubridade) a4 PROGEPE para providéncia relacionadas ao ressarcimento

23090.026464/2018-17 |Ressarcimento ao erdrio (Pagamento indevido de insalubridade) & PROGEPE para providéncia relacionadas ao ressarcimento

23090.027547/2018-23 |Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos Concluido
23090.044671/2018-53 |Auséncia ou impontualidade ao servigo Concluido/Arquivado
23090.006217/2018-02 |irregularidades definidas em normativos ou regulamentos Condluido
23090.013357/2018-29 |Ocorréncia no Alojamento estudantil (quebraram o notebook de uma aluno) Concluido
23090.013362/2018-31 |vandalismo. Dano ao patriménio no Alojamento Estudantil Concluido
23090.018312/2019-21 |Assédio moral Concluido
23090.019913/2019-51 |Fraude no sistema de cotas Processo desmembrado em outros menores
23090.020063/2019-34 |Apurar fatos emergidos do processo 23090.013350/2018-15 Concluido
23090.029645/2020-10 |Desaparecimento ou perecimento de bens publicos Concluido
23090.000171/2008-38 |envolvendo servidor, ocupante do cargo de Vigilante, que supostamente ndo se Concluido no SISCOR
23090.001243/2008-64 |Professor, referente ao encerramento antecipado das disciplinas sob sua Concluido no SISCOR
23090.000154/2008-42 |Dendncia de aluna da Agronomia envolvendo professora Concluido no SISCOR
23090.006615/2009-20 |Denuncia contra docente. Concluido no SISCOR
23090.006310/2010-51 |Faltas ndo justificadas de servidor Concluido no SISCOR
23090.005895/2010-92 |Suposto extravio de valores no Departamento de Zootecnia da UFLA Concluido no SISCOR
23090.004398/2010-77 |Denincia acerca de conduta inadequada de professor Concluido no SISCOR
23090.005672/2010-25 |Indicios de furto de placas de grama pertencentes 3 UFLA Concluido no SISCOR
23090.005764/2010-13 |Dendncia contra servidora
23090.003262/2011-21 |Supostas atitudes indevidas em sala de aula por parte de um docente Concluido
23090.001519/2011-18 |Suposta agressdo verbal por parte de servidor Concluido no SISCOR
23090.003262/2011-21 [Apurar denincia contra docente (supostas atitutes indevidas cometidas em sala de aula) Concluido
23090.001618/2012-72 |Emos procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos Concluido
23090.001142/2012-25 |Supostas ameacas de servidor contra funciondrios de empresa terceirizada. Concluido no SISCOR
23090.000994/2012-40 |Desaparecimento de projetor muRimidia no Departamento de Ciéncias Florestais Concluido no SISCOR
23090.001137/2012-67 |Cumprimento de jornada, por servidor, em desacordo com o que |he fol designado. Concluido no SISCOR
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23090.001774/2012-33

no Campus da UFLA.

Concluido no SISCOR

23090.001618/2012-72

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Concluido

23090.001107/2013-31

apreco ou desapreco

Concluido no SISCOR

23090.001400/2013-07

Designagao de atribuighes a pessoa estranha a reparticio

Concluido no SISCOR

23090.001161/2013-87

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacdo de apreg

Concluido no SISCOR

23090.001159/2013-16

Ermos procedimentals ou descumprimento de normas ou regulamentos.

Concluido no SISCOR

23090.001133/2013-60

Emos procedimentais ou descumprimento de normas ou requlamentos,

Concluido no SISCOR

23090.002739/2013-12

Emos procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos.

Concluido no SISCOR

23090.000227/2014-01

Favorecimento préprio ou de terceiros.

Concluido no SISCOR

23090.008395/2014-36

Emos procedimentals ou descumprimento de normas ou regulamentos

Concluido no SISCOR

23090.008587/2014-42

Emos procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Concluido no SISCOR

23090.006078/2014-85

Emos procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Concluido

23090.017774/2015-06

apreco ou desapreco

Concluido no SISCOR

23090.009952/2016-06

Apurar responsabilidades da empresa contratada para elaboragio do projeto de

Concluido

23090.023269/2016-73

CPSng 27/2015, celebrado entre a UFLA e a empresa Fonte Construges, Servigos e

Concluido

23090.023665/2016-09

apreco ou desapreco

Concluido no SISCOR

23090.010443/2016-18

Desaparecimento ou perecimento de bens plibicos.

Concluido no SISCOR

23090.010442/2016-73

Desaparecimento ou perecimento de bens pliblices

Concluido no SISCOR

23090.021346/2016-51

Comunicagio da UFLA.

Concluido

23090.010142/2017-75

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéndia piblica; manifestagio de

Concluido

23090.009611/2018-94
23090.044672/2018-06

Auséncia ou impontualidade ao servigo
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos, Auséncia de

Concluido
Condluido

23090.026734/2018-90

Desaparecimento ou perecimento de bens pablicos.

Concluido

23090.031805/2018-76

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informagBes.

Concluido

23090.009611/2018-94

Auséncia ou impontualidade ao servigo.

Concluido

23090.020063/2019-34

Apurar fatos emergidos do processo 23090.013350,/2018-15

Concluido

23090.041162/2019-50

Suposta conduta indisciplinar atribuida a Professor

Concluido

23090.016421/2020-41

Requisigdo TER-MG per servidora

Concluido e enviado para arquive na PROGEPE em

23090.027737/2020-65

Dentncia referente a conduta docente, por meio do MEM. ELETRONICO N2 139/2020 -

Concluido

23090.019800/2020-90

Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos.

Concluido

23090004311/2020-33

Comportamento inid éneo

Concluido

23090.004311/2020-33

Comportamento inid oneo

Concluido

23090.029505/2020-41

Apuragio de veracidade de autodeclaragio etnico-racial

Concluido

23090.017834/2021-21

Apuragio de possivel fraude no sistema de cotas

Condluido

23090.003290/2021-10

Apuragio de possivel fraude no sistema de cotas

Concluido

23090.007910/2021-90

Apuragio de possivel fraude no sistema de cotas

Concluido

23090.003171/2021-67

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos, Auséncia ou

Concluido

23090.004729/2021-21

Apuragdo de veracidade de autodeclaragio étnico-racial

Concluido

23090.004726/2021-98

Apuragdo de veracidade de autodeclaragio étnico-racial

Concluido

23090.004702/2021-39

Apuragdo de veracidade de autodeclaragio étnico-racial

Condluido

23090.004731/2021-09

Apuragio de veracidade de autodeclaragio étnico-racial

Concluido

23090.004698/2021-17

Apuragdo de veracidade de autodeclaragdo étnico-racial

Concluido

23030.003291/2021-64

Apuragdo de veracidade de autodeclaragdo étnico-racial

Concluido

23090.003289/2021-95

Apuracdo de veracidade de autodeclaracio étnico-racial

Concluido

23030.016630/2021-72

Apuragdo de veracidade de autodeclaragio etnico-racial

Condcluido

23090.003287/2021-04

Apuragdo de veracidade de autodeclaragio étnice-racial

Condcluido

23090.000574/2021-54

Apuragio de suspeita de fraude em sistema de cotas paraingresso na UFLA

Concluido

23090.002076/2021-63

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos, Irregularidades d

Concluido

23090.003288/2021-41

Apuracdo de suspeita de fraude em sistema de cotas paraingresso na UFLA

Concluido

23090.003292/2021-17

Dentncia de Fraude no sistema de cotas

Concluido

23090.003294/2021-06

Denuncia de Fraude no sistema de cotas

Concluido

23090.019913/2019-51

Fraude no sistema de cotas

Concluido

23090.027546/2018-89

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos

Concluido
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® AUDITORIAS
- AREA CORRECIONAL

Ndao obstante o tratamento do tema correcional tenha se tornado prioridade para a
SINCOR, a unidade administrativa também comportava em sua estrutura, conforme
exposto anteriormente, a Comissdo de Etica, a Ouvidoria-Geral e o Servigo de
Informacéo ao Cidadao.

Oportuno relatar que, durante o periodo de vigéncia da SINCOR, a UFLA foi submetida a
Auditorias na area correcional, de Ouvidoria e de Integridade, promovidas pela
Controladoria Geral da Uniao - CGU.

Relativamente & auditoria realizada na area correcional, o Orgdo de Controle Interno
apresentou a UFLA, em 17 de maio de 2022, as seguintes constatagdes, causas,
pontos criticos e oportunidades de melhoria:

Constatacoes:

Alto percentual de procedimentos com falhas no cadastro

Alto percentual de procedimentos disciplinares punitivos em curso ha mais de dois anos
Baixa incidéncia de arquivamentos por celebragédo de termos de ajustamento de conduta
(TACs)

Elevado tempo médio de condugdo de procedimentos disciplinares punitivos pelas
comissdes a partir da instauracao

Elevado tempo médio de julgamento de procedimentos disciplinares punitivos a partir da
conclusédo do relatério final

Intempestividade na atualizagédo do Siscor

Causas/Hipéteses:

Falhas na superviséo do trabalho de alimentagéo dos sistemas
Falhas no planejamento das atividades correcionais
Inexisténcia ou falhas no juizo de admissibilidade

Inexisténcia ou falhas em regulamento correcional estruturante
Reduzido quadro de servidores capacitados

Falhas na supervisdo dos trabalhos das comissoes

Descricdo dos Pontos Criticos e Oportunidades de Melhoria:
Apds discussdes, identificou-se, em sintese:

Auséncia de informagéo sobre o tempo médio para concluséo do juizo de admissibilidade;
Alto percentual de processos com mais de dois anos de duracao, inviabilizando a
aplicacao da penalidade suspenséo e adverténcia;

Auséncia de celebracédo de TACs;- elevado tempo médio de conducédo dos processos pelas
comissoes;

Elevado tempo médio para realizagdo do julgamento pela autoridade instauradora;

Elevado nimero de processos cadastrados como IP e PAR no CGU-PJ;- Superintendéncia
criada com a finalidade de acompanhar e dar suporte as comissdes, sem competéncia
parainstaurar;

Competéncia para celebrar TAC alocada no Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de
Pessoas;

Auséncia de elaboracao de planos de trabalhos das comissdes e planejamento anual na
area correcional.
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® AUDITORIAS
- AREA CORRECIONAL

A Universidade, de sua parte, expds a CGU que a SINCOR estava em processo de
estruturacao e definicdo de fluxos, bem assim assumiu o compromisso de atender as
recomendacgoOes exaradas pela CGU, no documento denominado Relatdrio de Avaliacao
da Maturidade Correcional da UFLA, até o final do ano de 2023. Sobre esse ponto,
destaca-se o excerto do referido relatério, veja-se:

Recomendacodes:

. Adotar medidas com vistas ao fortalecimento do juizo de admissibilidade correcional;

. Adotar medidas com vistas ao aprimoramento da atividade de supervisdo das comissoes;

. Adotar medidas com vistas ao fomento a adogdo do TAC nos casos autorizados, a luz da
normatizagao vigente;

Adotar medidas com vistas ao ganho de celeridade no julgamento de procedimentos;
Adotar a investigacgédo preliminar sumaria e a matriz de responsabilizacéo, de acordo com a
normatizacao vigente; e

. Elaborar plano de capacitacdo de agentes publicos envolvidos no exercicio da atividade
correcional.

Descricdo das Recomendacdes:

. Elaboragédo de minuta de alteragdo dos normativos internos, contemplando os seguintes
aspectos: adequada estruturagdo da unidade setorial de correigédo na entidade, abarcando
inclusive: atribuicdo de competéncia para uma unidade organizacional especifica - vale
dizer, a unidade setorial de correicdo (USC) - atuar exclusivamente com matéria
correcional; previsdo de competéncia para a USC instaurar processos administrativos
disciplinares e de responsabilizagdo de entes privados; criacdo de nucleo de juizo de
admissibilidade na estrutura da USC; subordinar a equipe de apuragédo de responsabilidade
de entes privados a USC; alocar a competéncia para celebrar TACs a USC. A CRG
disponibilizou-se em acompanhar a confeccdo do citado documento, de modo a poder
contribuir com possiveis sugestdes de melhorias/adequacées;

Desenvolver uma estratégia para a composicdo de colegiado (comissdo permanente),
considerando: capacitagdo, incentivo aos servidores, possibilidade de rodizio,
compartilhamento de comissdes entre as instituigdes de ensino; e

. Enfrentamento do estoque de processos em andamento, mediante elaboracdo de

estratégia para sua reducao.
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Para além da auditoria na area correcional, a CGU auditou, em maio de 2022, a Unidade
Setorial de Ouvidoria da UFLA. O procedimento consistiu na aplicagao de questionario
visando identificar o modo de funcionamento da unidade na Instituicdo, a forma de
tratamento das manifestagdes submetidas ao sistema Fala.br, bem como coletar
evidéncias relativas ao atendimento da legislacdo de regéncia no periodo de 12 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Ocorre que em dezembro de 2023, em virtude de mudangas ocorridas na equipe de
auditores da CGU, a UFLA fora mais uma vez instada a preencher o questionario acerca
do funcionamento da unidade, tendo o resultado dessa auditoria sido encaminhado a
Ouvidoria em abril de 2024. Relevante dizer que muitos pontos passiveis de solugao, a
respeito do funcionamento da QOuvidoria da UFLA, identificados ao longo do processo
de auditoria, foram atacados durante a realizagao do trabalho, os demais encontram-se
em processo de aprimoramento.
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Do mesmo modo, a gestdo de integridade na UFLA foi auditada pela CGU. Conquanto a
tematica da integridade seja de suma importancia a boa governanca, a gestao do tema
ainda pode ser considerada incipiente na realidade da administragao publica federal,
bem assim na UFLA.

Os trabalhos foram conduzidos por meio de uma série de entrevistas técnicas
realizadas com a participacdo dos servidores lotados na SINCOR e membros da alta
administracéao.

Findados procedimentos de auditoria, os compromissos pactuados pela UFLA com a
CGU foram formalizados no Oficio Reitoria n2 535/2022/GAB/UFLA, datado de 11 de
novembro de 2022, note-se:

Data da Entrevista Técnica: 4 de novembro de 2022. Participantes: Lincoln de Souza Silva,
Tatiane Pires Madureira, César Augusto Marx e Wagner Eustaquio Cunha Alves (Equipe de
Auditores da CGU) e Débora Cristina de Carvalho, José Candido da Silva Neto (servidores da
UFLA).

Observacgdo: As praticas descritas na tabela a seguir foram extraidas do Formulario para
preenchimento pelas Unidades de Gestdo da Integridade (UGls), Setoriais do Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo Federal (SIPEF), no ambito da Avaliagdo dos
Programas de Integridade Publica - 2021-2022.

Compromissos a serem definidos pela Alta Administragio, com apoio da Setorial de Integridade
(UGl)
Estratégia Iniciativa Dificuldades itici Relevincia (B) Praticidade (C)

Definido pela Setorial de Integridade (UGI)

Para a alta
administracdo,
a

IMPLEMENTAC

{efetuar a
soma das
notas
d 2 atribuidas

contribuem ) n no para
para a : con B EaIT BRI & oé Criticidade,
preocupante, 2. | 1 Multo desejdvel, | | (o oo fsci, 2. | Relevincia
Preocupante, 3. 2. Desejivel, 3. Fécil, 3 e
Pode ser Indiferente, 4. m'DIi’fciI 5 * | Praticidade
preocupante, 4, | Pouco Desejével, 5. Irnpossf:re; =A+B+C)
Pouco Indesejével
preccupante, 5.
Nio preocupa
N3o existemn 1 1 2 Submeter minuta
1.2.1. As competéncias de dificuldades. de Regimento da
unidade setorial do Sistema de Unidade de Gestio
Integridade do Poder Executivo da Integridade
Federal (UGI) foram formalmente (UGI) para
atribuidas i unidade aprovagio do
organizacional com acesso Conselho
facilitado as demais unidades e Universitario (CUNI)
instincias, bem como ao mais da UFLA

mplementacio
da pratica
(1) Sim
{2) N3o
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alto nivel hierarquico?

Observagdo: 5ea l

Resolucdo (DOC

for aprova

que o acesso ndo esta
amente ao mais a

uma vez que a UG ficaria

1.2.2. A UGI estd estabelecida de
forma segregada e independente
de dreas responsdveis pelas
atividades de auditoria interna,
de corregedaria, de ouvidoria ou
da comissdo de ética?

Observagio: N:
segregacio e

areas oe Correg

o de ética e SIC

30 existem
dificuldades
paraa

regacio, mas
existe
dificuldade para

a identificacdo

o exercicio da
chefia da UGI

ndéncia
rridade e

bem assim
substituir a SINCOR
por setores
ndependentes de
Integridade,
Corregedoria,
Quvidoria e de
Comissdo de Etica,
vinculados a

lade maxima

ade

1.2.5. A UGl conta com equipe

Sim. Existe
dificuldade, gual

Identificar, no

conjunio ce

“dedicada” para o exercicio de
suas competéncias?

Observagdo: As Pc

(Josiane) e n® 118

es esteja
as competéncias de
ma vez que a UG
onde pelas dreas de
Corregedaoria, Quvidoria,
Comissao de Etica e 5IC

perfil
para exercer a
chefia da UGI.

servidores es!
da UFLA, um perfil

& PIOSSL

o d55U 3
responsabilidade
pela chefia da
Unidade de Gestdo
da Integridade.

dent cdo, ofa)
servidor(a) sera
designado(a) para

EXErcer as

maneirg

permanenie.

1.3.1. A organizagdo dissemina a
Campanha
H#INTEGRIDADESOMOSTODOSNGS
, veiculando as pegas
disponibilizadas?

Observagdo: sem c

S ul

Existem
dificuldades
Elevada

demanda para a

I |
pelo setor de
comunicagdo
institucional da
UFLA

comunicagdo da
UFLA a
résponsabilidade
pela veiculagdo de
pecas ae
comunicacdo,
produzidas pela
CGU, sobre
assuntos
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relacionados com a
agenda de
integridade publica

1.3.2. A organizacdo desenvolve
campanha propria para
conscientizagdo sobre assuntos
relacionados com a agenda de
integridade piblica? (p. ex.
principios, valores e condutas

Observagio: respondeu "N

im.
rimeiramente,
3 necessdria a
estruturacdo da
ual e
atualizagdo do
Plano de
Integridade

aro
Regimento da UGl e
atualizar o Plano de

propria da UFLA,

1.3.3. A organizacdo realiza
capacitagdes ou treinamentos em
temas que fortalecem a cultura
de integridade da organizagdo?
Observagao: s prova

NEo existem

dificuldad

Incrementar a
oferta de cursos de
capacitagdo em
assuntos
relacionados com a
agenda de

dade publica

Plano

de Capacitacio
Anual da UFLA

2.1.4. O plano de integridade
prevé a periodicidade para sua
revisdo?

Observacdo: Confirmar a

Sim. Apds a
estruturacdo da
UGl & nova
edicio do Plano
de Integrida

A periodicidade
sera definida na

d0 do

Integridade

pericdicidade de rev

Flano.

a questdo da
periodi 1
sera definida.

2.1.6. O plano de integridade
contempla medidas baseadas em
levantamento preliminar de riscos
para a integridade?

Observagdo: Foi solici

nento de riscos 4

N3 existem

dificuldades.

Manter atualizado o
mapeamento dos
FiSCOS & Promaover o

monitoramento

222 Aorganizacdo identifica e
avalia os riscos a integridade,
ainda que de forma ad hoc?
Observagdo: Foram solicitados
documentos co ndo a

a0 da

MNE existem
dificuldad

Manter atualizado o
mapeamento dos
riSCOS & Promover o
moniteramento,
semelhantemente
20 gue jd ocome
com o PDI (Plano de
Desenvolvimento
Institucional) e PDLY
(Flano de
Desenvolvimento
da Unidad
ministrativa
Académica) da

2.3.1. A UG| monitora a

B

dificuldade

O monitoramento

Serd realiz
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implementacio das medidas que
compdem seu plano de
integridade?

consiste em
limitagdo de
recursos
h 105 8
anceiros.
Apds a
estruturacdo da
UGl e nova
edigdo do Plano
de Integridade,
a questdo do
monitoramento

SEra

nantes as
adotadas para o
monitoramento das
medidas qu
ntegram o
PDU da UFLA.

2.3.2. Foi estabelecido de que
forma o acompanhamento das
medidas priorizadas no plano de
integridade serd reportado para a
alta administragao?

Observagdo: sem documento

aprimorada
5

m. Apds a

UGl e nova
edigdo do Plano
de Integridade,
a questdo do
reporte a Alta
Administracdo
podera ser

aprimorada

estruturatad da

Se necessario, a
modalidade de
porte a alta
administragdo serad
redefinida na nova
edicdo do Plano de
Integridade.

2.3.3. Os resultados do
acompanhamento do plano de
integridade s3o periodicamente
reportados ao dirigente maximo?
Observagio: sem documento

Sam. Apas a
estruturacdo da
UGl e nova
edicio do Plano
de Integridade,
a questdo do

Apos a es

da UGl e nova

edicio do Plano de

ntegridade, a
estdo do repo

a Alta

reporte a Alta
Administracdo

sera

Administragdo sera

SPNMmor ada,

2.3.4. Essa periodicidade esta
formalizada?
Observagdo: sem d nento

de Integridade,
a questdo da
periodic dade

serd

aprimorada

Sim. Apds a
estruturacdo da UGl
e nova edicdo do
Plano de
Integridade, a
questdo da

definid

2.3.7. A organizagdo formalizou
unidade responsavel pelas
atividades de correicdo?

* Observagdo:

SERETE F

tar
Ges nas areas de
comissdo de ética e
to da UG

Ha minuta de
regimento para
a Unidade
Setorial de
Correicdo sob

analise da

Submeter minuta
de Regimento da
Unidade Setorial de
Carreigdo (USC)

3.2.2. A organizagdo possui fluxo
para prevenir situagdes de
nepotismo?

edicio do Plano

Apas a estr

da UGl e nova
edicda do Plano de
ntegridade, a
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= Observagio: a2 Setorial
Integridade informou “MN3o™ no
questiondrio de avaliagd
dizsponibilizado pela
preenchida via Lime Surve

forma, o diagndstico indica que a

pratica ndo foi ade

de Integridade,
a questdo da
pre cdo a
sitwagdo de
Mepotismo Sera
aprimorada

situacdo de
nepotismo sera
aprimaorat

a0s setores da UFLA
responsaveis pela

gestdo do tema

3.3.3. A organizagdo possui
iniciativas para expansio do
alcance de seu Programa de
Integridade para as politicas
publicas por eles implementadas
e monitoradas, bem como para
fornecedores e outras
organizagdes plblicas ou privadas
com as guais mantenha relagdo?

Observagiio: a Setorial de
In lade inform F

endéncia ¢

30 para f

ias para expansdo do
ores e

e relacionam com

Sim. Apds a

estruturagdo da

expansdo do
alcance do
Programa de
Integridade sera

aprimorada

ue haja no
de
ade v

combate ao conflito
de interesses e ao
nepotismo;
Ainda que a
proibicdo as
aludidas situacdes
estejam previstas
em editais de

i GNCUrsos

os e selecdo

mplementacio de
politicas publicas da
UFLA, tal como a de
cotas, preveja, para
além da

autodeclaragd

heteroidentificacdo;
A LIFLA se
compromete a, ndo
apenas manter tais

as, como

outras

lidas que

corroborem para o
aprimoramento das
ja realizadas.
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Depreende-se do exame realizado pelo Orgdo de Controle Interno a necessidade de
segregacao da gestao dos temas correcional, de integridade, de controle social e do
relativo a ética publica. Nesse sentido, a CGU recomendou a substituicdo da SINCOR por
setores independentes de Integridade, Corregedoria, Ouvidoria e Comissdo de Etica
vinculados a autoridade maxima da Entidade.

Integridade
Publica

Imagem: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica
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Em atencao as recomendacdes de auditoria, a UFLA procedeu a alteragdo de seu
Regimento Geral, conforme a Resolugdo Normativa CUNI n2 76, de 25 de abril de 2023,
a qual substituiu a SINCOR por setores independentes. Dessa forma, o referido
Regimento criou, em seu art. 119, a Unidade Setorial de Correicéo (USC) como Orgéo de
Apoio e Assessoramento, dispondo em seu Art. 128 sobre as suas atribuigdes. Veja-se:

Art. 119. Sao Orgéos de Apoio e Assessoramento:

I[...]

IX- a Unidade Setorial de Correigéo;

[...]

Art. 128. A Unidade Setorial de Correigédo é o 6rgédo responsavel pelas atividades relacionadas
a prevencédo e apuracao de supostas infragdes disciplinares e irregularidades decorrentes de
licitagOes publicas e contratos administrativos, por meio da instauracdo e acompanhamento
dos procedimentos administrativos cabiveis.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Correigdo tera um ou uma titular, com nomeacao pelo
Reitor ou Reitora.

A segregacdo das fungdes conferiu a USC a responsabilidade pelas atividades
relacionadas a prevencéo e a apuracgédo de infragdes disciplinares.

Ato continuo, a Universidade designou, por meio da Portaria reitoria n? 408, de 31 de
maio de 2023, a servidora Débora Cristina de Carvalho para atuar como titular da USC e,
posteriormente, publicou o Regimento Interno da Unidade, nos termos da Resolucao
Normativa CUNI n2 125, de 17 de abril de 2024.

Além da estruturacdo da USC, importa ressaltar que tanto a Ouvidoria quanto a UGI
também tiveram seus titulares designados, e também seus regimentos internos
aprovados, todos em atencdo as recomendagOes exaradas pelo 6rgdo de controle
interno do Poder Executivo Federal.

Superado o recorte histdrico apresentado, passa-se a abordagem exclusiva do
Relatorio de Gestao Correcional relativo ao primeiro ano de mandato da corregedora,
iniciado em 12 de junho de 2023, o qual, conforme exposto, é emitido em atencgéo ao
disposto no Art. 34 da Portaria Normativa n. 27, de 11 de outubro de 2022, da
Controladoria Geral da Uniao.
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. INFORMAGCOES DECORRENTES DA AUTOAVALIACAO DO
CRG-MM

Esclarece-se, inicialmente, que a atividade correcional da UFLA foi submetida a
autoavaliagdo do CRG-MM em novembro de 2020, periodo em que a gestédo do tema
correcional competia aos servidores designados pela Portaria Reitoria n? 777, de 25
de junho de 2020.

Embora o decreto regulamentador do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal tenha sido publicado em 2005 (Decreto n. 5.480, de 30 de junho de 2005), o
resultado da autoavaliagdo de maturidade correcional do CRG-MM demonstrou que,
em 2020, a atividade correcional na UFLA ainda se enquadrava no nivel inicial dos
cinco niveis predefinidos no modelo autoavaliativo do 6rgéo central do sistema (CRG-
CGU).

Extrai-se da autoavaliagdo que o resultado incipiente alcancado pelo setor
relacionava-se, sobretudo, & auséncia de estruturagcdo de uma unidade especifica
com competéncia exclusiva para a gestdo do tema correcional, bem como a
inexisténcia de regulamentacéao interna da atividade.

Com o propdsito de avancgar no nivel de maturidade e atender as orientagdes
expedidas pela Corregedoria Geral da Unido (CRG), a UFLA procedeu a um
aprimoramento da gestao da atividade correcional por meio, como dito, da criacédo da
Unidade Setorial de Correicdo, designacdo de seu Titular e aprovagcdo de seu
regimento interno. Além de enfrentar o estoque de processos estagnados no setor
(97 processos) e alimentar os sistemas eletrénicos mantidos pela CGU para gestéo
correcional, quais sejam, CGU-PAD, CGU-PJ e E-PAD, com as informagdes correcionais
pertinentes.

De mais a mais, vislumbra-se que a USC iré atingir o nivel 2 do modelo de maturidade
CRG-MM apds a realizacdo da autoavaliagdo programada para o corrente ano de 2024,
considerando o nivel de maturidade de estruturacao do setor e os requisitos exigidos
para tanto.

KPA2.2- Gu:::dmpm mu-ﬁ-:.ndamml KPA 2.7 - Institucionalizagio e
NIVEL 2 correcionais acusatérios e apresentagio de informacbes estruturacio da USC
- profiss |
Padronizado -
KPA 2.4 - Planejamento KPA 2.6 - Interlocugio e
coaperagio

KPA: do inglés Key Process Area (macroprocesso-chave)
USC: Unidade Setorial de Correigao
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Igualmente, a fim de progredir em termos de maturidade correcional, pretende-se
implementar medidas para o alcance do terceiro nivel de maturidade da autoavaliagéo
do CRG-MM, por meio da promocgdo das seguintes medidas administrativas ao longo
dos préoximos dois anos, contados da assinatura deste relatério:

| - Elaborar planos de capacitagdo e desenvolvimento técnico profissional dos
membros da equipe da USC;

Il - Mapear os processos de trabalho executados pela USC;

Il - Utilizar mecanismos de feedback para aprimoramento institucional;

IV - Aprimorar os procedimentos de publicizagcdo tempestiva das informacgodes
correcionais em transparéncia ativa;

V - Estruturar e manter atualizado repositdrio de referéncias técnicas; e

VI - Coletar informagdes adicionais aquelas registradas nos Sistemas Correcionais
para orientar a tomada de decisao.

CRG Servigos e papel da AC
MM (Atividade correcional)

A 5.) - Epipes eouiaides

EFA AL Gaslbs ehial EFALL Maditlis de dliigb de WFR LS WL i g Al
e ecquigers desempenh ds ot ividade evraeaiall da inlegidade
corTeranal

HPA &1 - Mg prevestig 5
pettio che #1108 § wulsrrail ifade s

Thinlco de proc eisos ceetedanals
BULSITE

Lot KPA 2.7 - Bastitaionshischa
NIVEL2

Padronizado

A 2 imaeriocugio 0
b

Imagem: https://www.gov.br/corregedorias/pt—br/ac_:oesl—e—programas/siscor/modelo—de-maturidade—
correciona
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4

Area de

Cargo/funcéo/Vinculo

Regime de

Exerceu atividade na USC

Nome Formacéo/Nivel Institucional Trabalho desde 12 de junho de
de Escolaridade do cargo | 2023 (inicio do mandato)
40 horas
Débora Cristina de Ciéncias Professor do Magistério semanais
Carvalho Sociais/Doutorado |Superior/Titular da USC/ com Sim
em Sociologia Encarregado de dados Dedicacao
exclusiva
José CandidodaSilva [Drefto  ~|Assistenteem 40horas |
[Especializagdo em |Administragédo/Coordenador . Sim
Neto - o .. |semanais
Direito Publico de Processos Correcionais
Josiane Aparecidade [Administragao Assistente em PGD Sim
Oliveira Pereira Plblica/Graduagdo |Administragéo
Miriam Helena Alves Aeromomia) Jeior Assistente em 40 horas

Eugénio

do em Ciéncia dos
Alimentos

Administracao

semanais

Nao. Inicio em 9/4/2024

Comisséo Permanente de P

rocessos Administrativos Sancionator

ios — CPPAS:

Historia/Mestrado

Assistente em

Raphgel e em . Administracdo/Presidente il hora:'s Sim
Ferreira Histdria/graduando B semanais
. da Comissao
em Direito
Hélio Flavio Borges Direito/Graduagéo ASS|_st_ente em PGD Sim
Administracéo
MiiamRosaSilva | dministragdo | Assistente em PGD Nao. Inicio em 11/3/2024

Publica

Administracao

Bolsistas - Pro

grama de Aprendizado Técnico - PROAT:

Elioenai Souza Graduando em i 20 horas )
. e Bolsista ) Sim
Moreira Direito semanais
DaV|‘dos Reis Caires G.raquando em Bolsista 20 horat? Ndo. Inicio em 2/1/2024
de Lima Direito semanais

Unidade Setorial de Correicao— Relatorio de Gestao Correcional

2023-2024
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA USC

A estrutura da USC dispde das seguintes unidades de gestdo, conforme seu Regimento
Interno (Resolugédo Normativa CUNI n2 125, de 17 de abril de 2024):

Coordenadoria de Processos Correcionais;

Comissao Permanente para Atividade Correcional e Investigativa - CPACI; e

Comissdo Permanente de Processos Administrativos Sancionatoérios - CPPAS

Observa-se que a CPACI passou a existir regimentalmente com a publicacdo da Resolucgao
Normativa CUNI n? 125, de 17 de abril de 2024. Contudo, a designagcao dos respectivos

membros ainda nao foi implementada, em virtude de mudancas na estrutura da
Universidade oriundas do inicio da gestdo 2024-2028.

Imagem: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/servicos/conhecimentos-
correcionais/correicao-em-temas/manuais/manuais-2023/crg-guia-para-
corregedores.pdf
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NUMERO DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E
PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS NO
PRIMEIRO ANO DE MANDATO

23090.013466/2023-11

23090.000133/2023-14

23090.016787/2023-60

23090.018048/2023-11
23090.021994/2023-36

23090.020375/2023-24

23090.001007/2024-68

Total: 1 Total: 6
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- ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS
MOTIVOS DAS APURACOES

Processos Correcionais

Processos Correcionais Assunto

Erros procedimentais ou descumprimento de normas

23090.013466/2023-11 A
ou regulamentos; comportamento inidoneo.

Erros procedimentais ou descumprimento de normas
ou regulamentos; falta de urbanidade; conduta
escandalosa; incontinéncia publica; manifestacao de
apreco ou desapreco.

23090.000133/2023-14

Erros procedimentais ou descumprimento de normas
ou regulamentos; auséncia ou impontualidade ao
servigo; auséncia de presteza nas atividades ou na
23090.016787/2023-60 prestacéo de informagdes; comportamento inidéneo;
falta de urbanidade; conduta escandalosa;
incontinéncia publica; manifestacéo de aprecgo ou
desapreco.

23090.021994/2023-36 Favorecimento proprio ou de terceiros.

Erros procedimentais ou descumprimento de normas
23090.020375/2023-24 ou regulamentos; auséncia ou impontualidade ao
Servigo.

Conflito de interesse entre a fungao publica e atos da

23090.001007/2024-68 vida privada, inclusive os previstos na Lei 12.813/13.
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- ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS
DAS APURACOES

Procedimentos Investigativos

Procedimentos

L Assunto
Investigativos

Erros procedimentais ou descumprimento de

23090.018048/2023-11
normas ou regulamentos

A anélise da atividade correcional desenvolvida ao longo do primeiro ano de mandato
permitiu concluir que, no tocante aos processos correcionais e procedimentos
investigativos instaurados, ha diversidade de assuntos e de possiveis penalidades
aplicaveis em tese. Portanto, nao é possivel entender que haveria recorréncia de
infragoes disciplinares de mesma natureza.
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. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA USC

Resolugd@o Normativa CUNI n° 125, de 17 de abril de 2024

TRATAMENTO DA TOTALIDADE DAS
DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES NO
SERVICO PUBLICO RECEBIDAS PELA USC

Resolucéo de ocorréncias envolvendo infragdes disciplinares de
baixo potencial ofensivo por meio da celebracéo de Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC). Ao longo do ano de 2023 foram
celebrados 3 (trés) TAC’s, no entanto apenas 2 (dois) deles no
periodo abrangido por este relatério.

Durante o primeiro ano de mandato da corregedora, foram
encaminhados pela USC para a deciséo da avtoridade julgadora
5 (cinco) processos correcionais e 1 (um) procedimento
investigativo.

No mesmo periodo, com a contribuicdio da USC, foram emitidas
13 (treze) Notas Técnicas de juizo de admissibilidade, sendo 11
(onze) delas assinadas pelo Reitor e 2 (duas) assinadas pela
Titular de USC, que passou a ter competéncia para a realizagéo
desse ato administrativo apés a aprovacdo do regimento interno
da USC (Resolugéo Normativa CUNI n° 125, de 17 de abril de
2024)

AMBIENTE DE TRABALHO

No periodo abrangido por este Relatério, a USC experimentou
crescimento do espaco fisico ocupado. Atualmente, a Unidade

ocupa cinco salas localizadas no prédio da Reitoria. Além disso,

no ano de 2024, contou com o ingresso de uma nova servidora e
um bolsista matriculado no curso de Direito da UFLA. Ademais,
recebeu novos equipamentos para o desenvolvimento de suas

atribuicdes regimentais.

Unidade Setorial de Correicao— Relatorio de Gestao Correcional
2023-2024
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. RISCOS DE CORRUPCAO IDENTIFICADOS

No primeiro ano de mandato, levando-se em conta as denuncias recebidas pela USC,
ainda nao é possivel identificar riscos de corrupgédo para além daqueles mapeados
pela Politica de Gestdo de Riscos da Universidade, conforme podem ser consultados
na  pagina  eletronica  oficial do  Comité interno de  governanca

(https://cigov.ufla.br/controle/gestao-de-riscos).

Os temas relacionados aos processos correcionais e procedimentos investigativos
instaurados sdo diversos e pontuais e, portanto, ndo indicam uma fragilidade
sistémica/institucional existente em determinada area especifica da estrutura de
gestdo da Universidade. Observa-se que a UFLA tem apresentado resultados positivos
nas trés ultimas edigdes do levantamento de governanga promovido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) - indice integrado de governanca e gestdo publicas - iGG
(https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantament
o-de-governanca/levantamento-de-governanca.htm).




3 - RELATORIO DE GESTAO 4

CORRECIONAL 2023-2024

- PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E
PROPOSTAS DE ACOES PARA SUPERA-LAS

A principal dificuldade enfrentada refere-se ao cumprimento dos prazos previstos na Lei
n? 8.112/1990 para conclusdo dos procedimentos investigativos e processos
correcionais.

A baixa capacidade para o atendimento aos prazos definidos por Lei para a concluséo
dos processos correcionais e procedimentos investigativos deve-se ao fato de as
comissOes processantes serem instituidas ad hoc (segunda dificuldade enfrentada),
nao possuirem capacitacdo especifica para o exercicio da atividade correcional e néo
poderem se dedicar, de maneira exclusiva e integral, aos trabalhos apuratérios.

Vislumbra-se, todavia, superar essas duas dificuldades a partir da designacao da
Comissdo Permanente para Atividade Correcional e Investigativa (CPACI), conforme
previsdo contida no regimento interno da USC (Art. 13 da Resolugcao Normativa CUNI n®
125, de 17 de abril de 2024), haja vista que os servidores designados poderdo se
dedicar em tempo integral e de maneira exclusiva as atividades correcionais realizadas
pela Instituicdo, podendo participar de capacitacdoes e treinamentos relacionados a
tematica correcional.

No entanto, a escolha de servidores para composicao da CPACI também constitui
desafio para a gestao da atividade correcional. Embora ja se tenha identificado perfis
para compor a CPACI, os servidores designados apresentaram objecOes e relatdrios
médicos para justificar a impossibilidade de atender as responsabilidades previstas na
designacao.

Atualmente, a gestdo avalia a possibilidade de ofertar beneficios aos servidores
dispostos a desenvolver os trabalhos da CPACI, de modo a dar efetividade, mais
brevemente, a referida Comissao, uma vez que hé previsdo regimental nesse sentido.
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Por fim, destaca-se que os resultados alcancados, especialmente, os decorrentes

do aprimoramento do juizo de admissibilidade sobre questdes correcionais, foram

obtidos por meio do empenho conjunto dos servidores lotados no setor que tem
atuado no processo de estruturagao das atividades correcionais e na definicdo e
aprimoramento dos processos de trabalho.

Contato
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usc@ufla.br
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