Manual da Unidade Setorial de Correicao da
UFLA

Documento elaborado com base na Portaria Normativa CGU no 27/2022, no Regimento Interno da USC (Resolu¢ao CUNI
no 125/2024) e nas boas praticas do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, adaptado a realidade da Universidade
Federal de Lavras.
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Apresentacao

Missao da USC Este Manual

A Universidade Federal de Lavras, instituicao centenaria Este manual serve essencialmente ao progresso do

comprometida com a exceléncia no ensino, pesquisa e extenso, processo de aprimoramento da gestao disciplinar no
reconhece que o aprimoramento de seus processos internos e a ambito da univertsidade, contemPIa.mdo as principais
conduta ética e disciplinar de seus servidores sao fundamentais normas e procedimentos necessarios.

para o cumprimento de sua missao institucional.

Avaliacdo da adequada aplicacao de leis e
regulamentos

Por meio de sua USC, a UFLA tem se tornado vigilante quanto a
regularidade dos atos administrativos e a conduta de seus
servidores.

Eficiéncia dos procedimentos de trabalho

Controle de prazos processuais

Adocdo de boas praticas gerenciais e de
governanca

Este manual é mais que um guia de boas praticas - revela-se uma ferramenta de gestao, um instrumento metodolégico
que pode nortear a concretizacao de uma correicao eficiente e com resultados de exceléncia.




Introducao

Este manual tem por objetivo contribuir com o trabalho da Unidade Setorial de Correicao da UFLA, adequando suas rotinas
de trabalho as melhores praticas institucionalizadas no ambito da Administracdao Publica Federal, notadamente aquelas
previstas na Lei no 8.112/1990 e na Portaria Normativa CGU no 27/2022.

Eficiéncia Eficacia Efetividade

Agilidade e qualidade nos Resultados concretos na apuracao Impacto real na prevencao de
processos correicionais, com uso de irregularidades e na desvios e no fortalecimento da
de sistemas informatizados e boas responsabilizacao de agentes integridade institucional da UFLA.
praticas de gestao. publicos e privados.

@ AUFLA, como instituicao federal de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacado, integra o Siscor e deve

observar as diretrizes da Corregedoria-Geral da Unidao (CRG), sujeitando-se a orientacdao normativa e a supervisao
técnica.



Unidade Setorial de Correicao da UFLA

Competéncias e Estrutura

Competéncias Tipicasl

%

%

Instaurar e conduzir procedimentos investigativos
@ processos correcionais

Realizar juizo de admissibilidade de denuncias,
representacdes e noticias de infracdes

Propor e celebrar Termo de Ajustamento de
Conduta (TAQ)

Promover acoes educativas e de prevencdo de
ilicitos

Manter registros atualizados em sistemas federais
(ePAD, CGU-PAD, CGU-P))

Estrutura de Pessoal

Cargo Servidor

Corregedora (CD-000.3) Débora Cristina de

Carvalho
Coord. de Processos José Candido da Silva
(FG-1) Neto
Equipe Técnica Josiane A. O. Pereira
Equipe Técnica Miriam Helena A.
Eugenio
Apoio Estagiario/Bolsista

© Grau de satisfacdao médio da estrutura fisica: 9,5
(escala 0-10), conforme Nota Técnica no
350/2021/CGUNE/CRG.



Relatorio Anual de Atividades 2025

Em cumprimento ao art. 34 da Portaria CGU 27/2022, a USC elaborou o Relatério de Gestdo Correcional 2025. Os principais
indicadores demonstram crescimento significativo nas atividades correicionais.

87 63

Comunicacoes Recebidas Juizos de Admissibilidade
Aumento de 40,4% em relacdo a 2024 Realizados no exercicio de 2025

5 145h

TACs Ativos Capacitacao
1 celebrado + 4 em monitoramento Horas totais em cursos: ePAD, PAD, Governanca de Dados
Autoavaliacdo CRG-MM Formacao da Equipe
A USC atingiu o Nivel 2 de maturidade correcional, com plano de a¢ao e 60% com mais de 40 anos

em andamento para atender aos KPA 2.3 (disseminacdo interna) e KPA
2.5 (registros sistematicos nos sistemas correcionais). O relatorio
completo esta disponivel em https://usc.ufla.br/.

e 60% com especializacao ou superior

e Formacdes: Direito, Administracdao Publica
e Agronomia

e TitulacBes: especializacao, mestrado e

doutorado




Correicao, Inspecao e Visita Técnica

Correicao é a atividade relacionada ao aprimoramento das atividades finalisticas da organizacdo ou a prevenc¢ao e apuracao
de irregularidades. No ambito da UFLA, abrange o conjunto de a¢des destinadas a garantir a regularidade dos atos
administrativos e a adequada conduta dos servidores.

Inspecao Correcional

Procedimento administrativo de
verificacdao da gestao correcional,
destinado a avaliar aspectos
previamente determinados, bem
como colher e validar informacdes
e documentos relativos a matéria
correcional (art. 28, 81°, da Portaria
CGU 27/2022).

o Prevista em plano de correicdo
o Critérios baseados em risco

« Pode serrealizada virtualmente

Visita Técnica

Correcional

Procedimento administrativo que
tem como objetivo prestar
orientacdes e coletar informacdes.
Integra a Avaliagdo e
Acompanhamento da Gestdo
Correcional realizada pela CRG nas
unidades setoriais.

e Orientacdo as unidades
administrativas

o Coleta de informacbes
correicionais

Verificagdo de conformidade

Planejamento Anual

A USC deve planejar suas
atividades anualmente,
considerando a avaliacdo de riscos,
diagndsticos, metas e indicadores
de desempenho préprios, em
consonancia com as diretrizes do
Siscor.

o Avaliacdo de riscos
institucionais

« Metas e indicadores de
desempenho

Alinhamento com diretrizes da
CRG



Procedimentos Investigativos

Os procedimentos investigativos tém carater preparatério, nao contraditério e nao punitivo, de acesso restrito. Conforme
arts. 40 a 60 da Portaria CGU 27/2022, ao final, o relatério recomenda arquivamento, instauracao de processo correcional ou

celebracgao de TAC.

1

IPS 4 Investigacdo Preliminar Sumaria

Objetiva coletar elementos de informagao para analise

sobre autoria e materialidade podendo apurar faltas
disciplinares de servidores e atos lesivos de pessoas
juridicas

Prazo maximo: 180 dias, podendo ser suspenso.

3

SINPA 4 Sindicancia Patrimonial

Destinada a avaliar indicios de enriquecimento ilicito ou
evolucdo patrimonial incompativel com os rendimentos
do servidor.

Prazo maximo: 30 dias, prorrogavel sucessivamente.

2

SINVE 4 Sindicancia Investigativa

Destinada a investigar falta disciplinar de servidor
quando a complexidade ou os indicios nao justificarem
instauracdao imediata de processo correcional.

Prazo maximo: 60 dias, prorrogavel por iguais periodos.

Z

IP 4 Investigacdo Preliminar

Destinada a investigar ato lesivo praticado por pessoa
juridica (Lei 12.846/2013), quando a complexidade
ndo justificar instauracao imediata de PAR.

Prazo maximo: 60 dias, prorrogavel.



Processos Correcionais Acusatorios e PAR

S3ao processos que observam o contraditério e a ampla defesa, destinados a responsabilizacdo de agentes publicos (arts.
73 a 93 da Portaria CGU 27/2022). As comissdes sdao designadas por portaria do Corregedor, com indicacdo de presidente e
membros.

Processo Aplicacao Prazo Comissao
: : ias + i ) :
Sl InfracGes de menor potencial ofensivo s~ S0 dlas Min. 2 servidores
(adverténcia ou suspensdo até 30 dias) estaveis
PAD - Rito Ordinario Suspensdo >30 dias, demissdo, cassacdo 60 dias + 60 dias 3 servidores
de aposentadoria ou destituicao estaveis

PAD - Rito Sumario 30 dias + 15 dias

Abandono de cargo, inassiduidade habitual 2 servidores

ou acumulacao ilegal de cargos estaveis

Sind. Temporarios 30 dias prorrogavel

Servidores temporarios (Lei 8.745/1993) Conforme

designacao

PAR Responsabilizacdo de pessoa juridica por 180 dias + 180 dias

Min. 2 servidores
atos lesivos (Lei 12.846/2013) ' vi

estaveis

/\ O PAR pode resultar em multa, publicacao extraordinaria de decisdo condenatéria e restricdo ao direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica Federal.



TAC e Comunicacoes Processuais

Termo de Ajustamento de Conduta
(TAO)

Procedimento voltado a resolucao consensual de
conflito sem casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo (conduta punivel com adverténcia ou
suspensao de até 30 dias), conforme arts. 61 a 72 da
Portaria CGU 27/2022.

Investigado sem penalidade disciplinar vigente
Sem TAC firmado nos ultimos 2 anos

Deve ressarcir ou comprometerase a ressarcir
eventual dano

Suspende a prescri¢cdo até o cumprimento das

condicdes
Descumprimento instauracao ou retomada do
processo correcional

Em 2025:1 TAC celebrado + 4 em monitoramento.
Extrato publicado no Diario Oficial da Uniao.

ComunicacdesProcessuais e Dados

A Portaria CGU 27/2022 (arts. 97 a 118) estabelece regras para
comunicac¢des processuais, depoimentos e tratamento de

dados:

Comunicacoes
Eletronicas

Preferencialmente pore-
mailinstitucional,
aplicativos de mensagem
ou recursos tecnoldgicos
similares, com
confirmacdo de
recebimento.

Sigilo e LGPD

Videoconferéncia

Depoimentos e audiéncias
realizados
preferencialmente por
videoconferéncia, com
registro audiovisual
juntado aos autos.

Autos mantidos em sistema eletrénico (SEI) com tramitacao
sigilosa, observando a Lei Geral de Prote¢do de Dados.



Gestdo da Etica e A¢des Preventivas

Compete & Comisséo de Etica da UFLA tratar das quest&es éticas dos servidores. A USC atua em parceria com a Comissao,
promovendo acBes educativas e preventivas para reduzir a ocorréncia de infra¢gdes disciplinares.

+W¢

<3 Acbes Educativas Impedimento e ‘ /" Maturidade

| Suspeicao Correcional
Treinamentos, campanhas e

elaboracado de cartilhas Serv?dores designado§ para A USC utiliza o Modelo de
comissGes ou  procedimentos Maturidade Correcional (CRG-

MM) para autoavaliacao

visando reduzir a ocorréncia de

infracoes disciplinares. Em investigativos devem declarar

impedimento ou suspeicao

2025, a equipe participou de continua, com plano de acao

145 horas de capacitacio, quando houver relacdo pessoal
incluindo cursos sobre PAD,

ePAD, comunicacao nao

para evolucao ao Nivel 3,

com o investigado ou interesse focando na disseminacéo

direto no objeto da apuracado. A interna e nos registros

recusa injustificada pode

violenta e governanca de sistematicos nos sistemas

ensejar responsabilizacgao.

dados. correcionais federais.

) Este manual é um instrumento vivo - sera atualizado periodicamente para refletir as evolu¢des normativas, as
melhores praticas do Siscor e os aprendizados da propria USC da UFLA, garantindo uma correicao eficiente a
servi¢co da comunidade universitaria e da sociedade.
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